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Prioridades Supervisoras ECB 2023-2025 | Contexto

La Supervisidon Bancaria del ECB, en estrecha colaboracién con las autoridades nacionales competentes, ha revisado sus prioridades
estratégicas para los tres proximos afios para adecuarlas a los retos urgentes y a las vulnerabilidades mas estructurales del sector
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Entorno post-COVID Contexto geopolitico Tensiones inflacionistas Riesgos preexistentes
Duranteel primer semestre de 2022, las La perturbacién geopolitica causada porla Aunque el impacto directo de la guerraen Ademas de estos riesgos masinminentes,
entidades supervisadas registraron, en invasion de Rusia a Ucrania y sus Ucrania ha sido contenido en la mayoriade existen otros de caracter estructural:
general, buenos resultados, respaldadas consecuencias macrofinancieras las entidades, la perturbacién riesgos de tipo de interés y de diferencial
por el repunte econdmico observado tras inmediatas hanaumentadola macroecondmica, que ha agudizado las de crédito; riesgo de contrapartey la
la relajacién progresiva de las restricciones incertidumbrey ha incrementado los presiones inflacionistas preexistentesy financiacion apalancada; derivadosde la
por el COVID-19y la normalizacién riesgos para el sector bancario. los persistentes cuellos de botella en Ia aplicacion de las estrategias de
gradual de los tipos de interés. oferta, se ha extendido, especialmente en transformacion digital o los riesgos fisicos

Europa. y de transicion.
g
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https://www.bankingsupervision.europa.eu/banking/priorities/html/ssm.supervisory_priorities202212~3a1e609cf8.es.html

Prioridades Supervisoras ECB 2023-2025 | Vunerabilidades identificadas

Las entidades supervisadas deberan reforzar su capacidad de resiliencia ante perturbaciones macrofinancieras y geopoliticas
inmediatas, afrontar los retos de la digitalizacion e intensificar sus esfuerzos para hacer frente al cambio climatico

Prioridad 3

Prioridad 1 Prioridad 2

Intensificar los esfuerzos para hacer frente al
cambio climatico.

Reforzar la capacidad de resiliencia frente a
perturbaciones macrofinancieras y geopoliticas
inmediatas.

Asegurar que las entidades aborden Ila
digitalizacion con eficacia y potencien Ia
capacidad de direccion de sus organos de
administracion.

Deficiencias en las estrategias de
transformacion digital

Modelo de
¢«  negocio

o~
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Deficiencias en la gestion del
riesgo de crédito, incluidas las % Riesgo de

exposiciones a sectores crédito

Deficiencias en los marcos de Exposiciones

vulnerables resiliencia operativa, Ricseo significativas a Riesgos relacionados
concretamente, riesgos de % < . factores de riesgos conel climay
externalizaciénde ITy riesgos de LR operacional fisicos y de medioambientales
seguridad IT/cibernéticos transicion

Falta de diversificacion de las
fuentes de financiaciony ‘ Riesgo de
deficienciasenlos planesde Liquidez
financiacion

Deficiencias en el funcionamiento
de los érganos de administracion o
090 o
y en sus capacidades de OGobernanza
direccion. Y, deficienciasen la
agregacion y presentacion de
datos sobreriesgos

Vulnerabilidades
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Prioridades Supervisoras ECB 2023-2025 | Actividades del ECB

Actuaciones en riesgo de crédito, liquidez, transformacion digital, externalizacion, ciberseguirdad y riesgo climatico

Prioridad 1

T

Riesgo de crédito

Revisiones especificas de la concesion y el
seguimiento de préstamos para evaluar el
cumplimientode las directrices de la EBA.
Revisiones especificas de IFRS9 para evaluar el
cumplimiento de las expectativas supervisoras
establecidas en la “Carta dirigida al Consejero
Delegado” de 2020.

Inspecciones in situ: i) IFRS9; ii) distribuidores
de energia y/o materias primas y iii) sobre
modelos internos de algunas carteras
significativas.

Riesgo de liquidez ‘

Revisién de las estrategias de salida de TLTRO
Ill paraentidades seleccionadas.
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Prioridad 2

Modelo de negocio

2

Gobernanza

Publicacion de  expectativas supervisoras,
revisiones e inspecciones in situ especificas
sobre la transformacion digital.

Riesgo operacional

Recopilacion datos de los registros de
externalizacidn para identificar interconexiones
entre entidades significativas y proveedores
externos.

Revisiones especificas e inspecciones in situ
de la gestion de la externalizacion y de la
ciberseguridad.

o
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Revisiones especificas sobre la eficacia de los
d6rganos de administraciéon y actualizacion de
expectivas supervisoras.

Riesgos climaticos y medioambientales

Prioridad 3

&

Seguimiento de las deficiencias detectadas en
el contexto del stress test de riesgo climatico
de 2022 y |a revision tematica.

Revision del cumplimiento por parte de las
entidades de los nuevos requisitos de
divulgacién deinformacion del Pilar 3 ESG.
Andlisis sobre el riesgo reputacional y de
litigio asociados a las estrategias y a los
perfiles de riesgos climaticos y
medioambientales.

Trabajo preparatorio para analizar las
capacidades de planificacion de la transicion
de las entidades de crédito y su grado de
preparacion para los requerimientos
relacionadoscon los riesgos ESG de CRD VI.
Inspecciones in situ especificas sobre aspectos
relacionados con el clima.
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¢Por qué MS?

Management Solutions tiene un profundo conocimiento de la regulacidn financiera y cuenta con una amplia experiencia en el apoyo
de Inspecciones in situ (OSls) a través de diferentes tipos de colaboracion, adaptandose a las necesidades de cada entidad y
poniendo a su disposicion los diferentes perfiles que componen la Firma

. i’ Perfiles funcionales
MS cuenta con un Observatorio
Regulatorio que permite conocer en

EXPERTOS ,EN profundidad los requisitos regulatoriosde PERFILES MS (! Pperfiles de data science (tratamientoy modelizacidn de datos)
REGULACION las entidadesfinancierasy no financierasa
nivel europeo. . ..
Perfiles técnicos
POSIBLES TIPOS DE COLABORACION
gl - APOYOALAPMO @ rrrrr AREASDE APOYO - MEIORADELA ... . (B ApoYOALOS PLANES DE
. Foordinacic’m delas partes * Apoyoen lapreparaciénde la * Apoyoen e! control fie calidad « Apoyo en laidentificaciony
interesadas o documentacion asociadaa cada para actuallz_a’ry m_eJorar la ejecucion de planes de
* Desarrolloy seguimiento del area documentacidn existente correccion
plan de t_r?bajo de Ia.s oSl * Apoyo en los analisis * Recopilacidon ycontraste de « Apoyo de la PMO al seguimiento
* Prepa re.mon de reuniones con el cualitativos y cuantitativos pruebas de la ejecucién del plan
supervisor necesarios
* Apoyo en Loan Tapes
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