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Introduccion

El Parlamento Europeo y el Consejo Europeo han publicado
la Directiva sobre Reestructuracion y Resolucion de Entidades
con el objetivo de resolver problemas de falta de solidez e inviabilidad

La crisis financiera ha puesto de manifiesto la falta de instrumentos adecuados que existe en la Unidon Europea
para hacer frente de manera eficaz a los problemas de solidez o el peligro de inviabilidad de las entidades de
crédito y empresas de servicios de inversion.

La Directiva 2014/59/EU, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014 establece normas y un
procedimiento uniforme para la resolucién de las entidades de crédito de los Estados miembros participantes.

Los objetivos de esta norma consisten en asegurar que:

» Las entidades financieras y las autoridades nacionales competentes (NCAs) estan preparadas para afrontar
futuras crisis.

» Las NCAs cuentan con los instrumentos necesarios para ejercer sus funciones de intervencion temprana.

» Las NCAs disponen de los instrumentos de resolucion y las competencias necesarias para abordar situaciones
de inviabilidad financiera.

» Las autoridades cooperan entre ellas.

» Las entidades contribuyen al mantenimiento de estas medidas a través de las aportaciones realizadas al Fondo
Unico de Resolucion (SRF).

La BRRD ofrece a las autoridades de resolucion un amplio marco de competencias para intervenir, en aras del
interés publico, sobre aquellas entidades que sean inviables.

A continuacion se presentan un resumen ejecutivo y los principales aspectos de la BRRD.
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Resumen ejecutivo

La BRRD es un conjunto unico de normas y procedimientos uniformes
para la resoluciéon de entidades de crédito de la Unidon Europea

+ Entidades establecidas en la Unién.

+ Entidades financieras establecidas en la Unién, filiales de una entidad de crédito o una
empresa de servicios de inversion, o de una empresa contemplada en los puntos siguientes, y
gue estén reguladas por la supervision consolidada de la empresa matriz.

Ambito de » Sociedades financieras de cartera, sociedades financieras mixtas de cartera y sociedades

aplicacion mixtas de cartera establecidas en la Union.

+ Sociedades financieras de cartera matrices de un Estado miembro, sociedades financieras de
cartera matrices de la Union, sociedades financieras mixtas de cartera matrices de un Estado
miembro y sociedades financieras mixtas de cartera matrices de la Union.

* Sucursales de entidades que estén establecidas o situadas fuera de la Union.

Contenido principal

Preparacion y prevencion Actuacién temprana Resolucion
» Las entidades financieras » Las autoridades de supervision + Las autoridades de resolucién
elaboraran planes de intervendrén en aquellas entidades utilizaran los instrumentos de
reestructuracion. qgue infrinjan la normativa resolucion previstos para abordar
» Las autoridades de resolucion* comunitaria de solvencia por un la inviabilidad de una entidad.
elaboraran planes de resolucién. deterioro rapido de su situacion
financiera.

* Los Estados miembros aplicaran la BRRD a cada ordenamiento nacional:
Préximos + Con caracter general, a partir del 1 de enero de 2015.

pasos » Las disposiciones sobre el instrumento de capitalizacion interna (incluido el MREL), a
partir del 1 de enero de 2016 a mas tardar.

(*) Autoridad designada por un Estado miembro. Podra ser los bancos centrales nacionales, los ministerios

. - . . . . , .
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Detalle

Las entidades elaboraran unos planes de reestructuracién que establezcan las medidas
necesarias para reestablecer su posicion financieratras un deterioro importante de la misma

PLAN DE REESTRUCTURACION

Contenido
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Resumen de los elementos fundamentales del plan y de la capacidad total de reestructuracion.
Resumen de los cambios importantes de la entidad desde la aprobacion del dltimo plan.

Plan de comunicacion/divulgacién sobre la gestion de la empresa ante reacciones negativas del mercado.
Medidas de capital y liquidez necesarias para mantener/reestablecer la viabilidad de la entidad.
Estimacién del plazo de ejecucién de cada aspecto importante del plan.

Descripcion de los obstaculos a una ejecucién eficaz y oportuna del plan.

Determinacion de las funciones esenciales.

Descripcion de los procesos para determinar el valor y la capacidad de comercializacion de las
operaciones, los activos de la entidad y las ramas de actividad principales.

Descripcion de la integracion del plan en la estructura de gobernanza de la entidad.
Disposiciones y medidas para:
a) conservar/restaurar los fondos propios de la entidad.
b) garantizar el acceso de la entidad a las fuentes de financiacion de contingencia.
¢) reducir el riesgo y el apalancamiento.
d) lareestructuracion del pasivo.
e) lareestructuracion de las ramas de actividad.
f) mantener el acceso alos mercados financieros y el funcionamiento de los procesos operativos.
Disposiciones preparatorias para facilitar la venta de activos o ramas de actividad.
Otras acciones para restaurar la solidez financiera.
Medidas preparatorias para facilitar la aplicacién del plan de reestructuracion.
Marco de indicadores que determine los puntos en los que emprender las acciones contempladas en el plan.
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Detalle

Los planes de reestructuracion establecen medidas que las entidades deben adoptar para
reestablecer su posicion financieratras un deterioro importante de la misma

PLAN DE REESTRUCTURACION

1. Laentidad prepara el plan de reestructuracion.

2. La autoridad competente, en un plazo de seis meses a partir de su presentacion, examinara y
evaluard en qué medida dicho plan ofrece posibilidades de restaurar la viabilidad y la posicion
financiera de la entidad y el modo en que éstas puedan aplicarse rapida y efectivamente.

3. La autoridad de resolucion examina si el plan de reestructuracién puede afectar negativamente a
la posibilidad de resolucion.

4. Siexisten deficiencias materiales en el plan, la autoridad competente podra exigir a la entidad que
Evaluacion presente en dos meses un plan revisado.

del plan

5. En caso de no solucionar las deficiencias, la autoridad competente podra dar instrucciones a la
entidad para que introduzca modificaciones especificas en el plan. También se podra exigir a la
entidad:

a) Reducir su perfil de riesgo

b) La adopcion puntual de medidas de recapitalizacién interna

c) Revisar su estrategia y estructura

d) Modificar la estrategia de financiacion

e) Realizar cambios en la estructura de gobernanza de la entidad

B

A
__c\
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Detalle

La autoridad de resolucién elaborara el plan de resolucion, con posible colaboracion de la
entidad, cuyo contenido debera ser revisado y actualizado al menos anualmente

PLAN DE RESOLUCION
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Resumen de los elementos fundamentales del plan.

Resumen de los cambios més importantes acaecidos desde el ltimo expediente de informacion.
Demostracion de la separacién juridicay econdmica de las actividades.

Estimacion del plazo de ejecucion de los aspectos importantes del plan.

Descripcion detallada de la evaluacion de la pertinencia de la resolucion.

Descripcion de las medidas necesarias para abordar o eliminar los obstaculos a la viabilidad de la entidad.
Una descripcion de los procesos para determinar el valor y la comercializacion de las funciones esenciales.
Descripcion de las disposiciones establecidas para asegurar la actualizacion de lainformacion.
Explicacion de la forma en que se financiaran las opciones de resolucion.

. Descripcion de las estrategias aplicables en funcién de los escenarios y plazos previstos.
. Descripcion de las interdependencias esenciales.
. Descripcion de las opciones para proteger los derechos de acceso a los sistemas de pago, compensacion y

otras infraestructuras indicando, cuando sea posible, la portabilidad de las posiciones de los clientes.

. Analisis de la repercusion del plan en los empleados, evaluando costes y medidas de consulta.

. Un plan de comunicacién con los medios de comunicacion y el publico.

. Requisitos minimos de fondos propios, de pasivos admisibles y un calendario para alcanzarlos.

. Requisitos minimos de fondos propios e instrumentos de recapitalizacion interna y un calendario para

alcanzarlos.

. Descripcion de las operaciones y sistemas esenciales para mantener el funcionamiento operativo.
. Opinion de la entidad sobre el plan de resolucién.

© Management Solutions 2014. Todos los derechos Pégina 9
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Detalle

Las autoridades competentes podran aplicar medidas de

actuacién temprana cuando las entidades infrinjan, o exista la probabilidad
en un futuro préximo de que infrinjan, los requerimientos de la CRD/CRR IV

MEDIDAS DE ACTUACION TEMPRANA

Concepto

Medidas
cuando exista
deterioro rapido®

Medidas cuando
exista deterioro
significativo®™

Cuando una entidad infrinja, debido entre otras cosas a un deterioro de la situacion financiera, o
resulta probable en un futuro proximo que infrinja los requisitos de la CRD/CRR 1V, las autoridades
competentes podran implementar una serie de medidas de actuacién temprana.

Exigir al 6rgano de direccibn de la entidad que aplique total o parcialmente el plan de
reestructuracion.

Exigir al 6rgano de direccion de la entidad que examine la situacién, determine las medidas
necesarias para superar los problemas encontrados y elabore un programa de actuacion para
resolver dichos problemas y un calendario de ejecucion.

Exigir al 6rgano de direccion de la entidad que convoque una junta de accionistas.

Exigir a la entidad que destituya o sustituya a uno o varios miembros del érgano de direccion.
Exigir al érgano de direccion que elabore un plan de negociacion para la reestructuracion de la
deuda con una parte o la totalidad de sus acreedores.

Exigir cambios en la estrategia empresarial de las entidades.

Exigir cambios en las estructuras juridicas u operativas de la entidad

Recabar y facilitar a la autoridad de resolucién toda la informacién necesaria para actualizar el
plan de resolucion y preparar la posible resolucion de la entidad.

Cese de la alta direccién y del 6rgano de direccion.
Nombramiento de uno o varios administradores provisionales.

* . . . .z . . . o . . .z .
®) Deterioro répido de la situacion de liquidez, incremento rapido del nivel de apalancamiento, mora o concentracion de exposiciones, o resulta

g&obable que en un futuro préximo la entidad infrinja la CRD/CRR V.
) Deterioro significativo de la situacién financiera o la entidad infringe gravemente la normativa, y las medidas aplicables al deterioro rapido

m’o ManagementSolutions
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Detalle

Cuando una entidad cumpla las condiciones de resolucion
la Junta Unica de Resolucion procedera a ejecutar el plan de resolucion

OBJETIVOS Y CONDICIONES DE RESOLUCION

» El mecanismo de resoluciéon consiste en aplicar un instrumento de resolucién con el objetivo
Concepto de alcanzar uno o varios objetivos de resolucion.

» Mantener la continuidad de las funciones esenciales.

» Evitar repercusiones negativas sobre la estabilidad financiera, especialmente previniendo el
contagio.

» Proteger los fondos publicos minimizando la dependencia de ayudas financieras publicas.

» Proteger a los depositantes cubiertos por la Directiva sobre los sistemas de garantia de
depdsitos y a los inversores cubiertos por la Directiva sobre los sistemas de indemnizacién de
los inversores.

* Proteger los fondos y los activos de los clientes.

Objetivos

* Que la autoridad competente, previa consulta a la autoridad de resolucidon o la autoridad de
resolucion previa consulta a la autoridad competente, haya determinado que la entidad es
inviable o exista la probabilidad de que lo vaya a ser.

* Que no existan perspectivas razonables de que ninguna medida alternativa del sector privado,
incluidas medidas de actuacion temprana, asi como la amortizacibn o conversion de
instrumentos de capital, pueda impedir la inviabilidad de la entidad en un plazo de tiempo
razonable.

* Que la medida de resolucion sea necesaria para el interés publico.

Condiciones

m’o ManagementSolutions
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Detalle

Los instrumentos que la autoridad de resolucidon puede utilizar son la venta de negocio,
la entidad puente, la segregacion de activos y la recapitalizacién interna

INSTRUMENTOS DE RESOLUCION

» El mecanismo de resoluciéon consiste en aplicar un instrumento de resolucién con el objetivo
Concepto de alcanzar uno o varios objetivos de resolucion.

* Instrumento de venta del negocio: las autoridades de resolucién tendran competencias para
transmitir a un comprador que no sea una entidad puente los siguientes instrumentos:

- Acciones u otros instrumentos de capital emitidos por una entidad objeto de resolucion.
- Todos los activos de una entidad objeto de resolucion o cualesquiera de ellos.

* Instrumento de la entidad puente: las entidades puente seran personas juridicas que
pertenezcan parcial o totalmente a una o0 mas autoridades publicas y controladas por la
autoridad de resolucién. Ademas deberan constituirse con el propdsito de recibir y mantener
todas o parte de las acciones, activos, derechos y pasivos de una o varias entidades objeto de
resolucion.

* Instrumento de segregacion de activos: las autoridades de resolucion podran transmitir
activos, derechos o pasivos de una entidad objeto de resolucién o una entidad puente a varias
entidades de gestion de activos.

* Instrumento de recapitalizacién interna: las autoridades de resolucién podran aplicar este
instrumento para recapitalizar una entidad o sociedad financiera o convertir en capital o reducir
el principal de los débitos o los instrumentos de deuda transmitidos a una entidad puente con el
fin de proporcionar capital a ésta o con arreglo a la venta de negocio o0 segregacion de activos.

Tipos de
instrumentos
de resolucidon
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mo ManagementSolutions © Management Solutions 2014. Todos los derechos [P4gina 12

Making things happen
9 things happ reservados



Detalle

Para garantizar la eficacia del instrumento de recapitalizacién interna, los Estados
miembros deben ser capaces de exigir a las entidades el cumplimiento de un requisito
minimo de fondos propios y pasivos admisibles

REQUISITO MINIMO DE FONDOS PROPIOS Y PASIVOS ADMISIBLES (MREL)

* Los Estados miembros deben asegurar que las entidades cumplen en todo momento el
Concepto requisito minimo de fondos propios y pasivos admisibles.

Objetivo

* ElI MREL se exige con el objetivo de evitar que las entidades estructuren sus pasivos de forma
tal que se atente contra la eficacia del instrumento de recapitalizacidn interna

+ EI MREL de cada entidad es fijado caso por caso por la autoridad de resolucién, tras consultar
a la autoridad competente, conforme a seis criterios:

o La necesidad de garantizar la resolucibn de la entidad mediante instrumentos de
resolucion.

o La necesidad de garantizar que la entidad cuente con pasivos admisibles suficientes
para que puedan absorberse las pérdidas y reestablecerse el CET1.

Princinal o La necesidad de garantizar que la entidad cuente con otros pasivos admisibles
rincipales suficientes para que puedan absorberse las pérdidas y reestablecerse el CET1.

aspectos o El tamafio, tipo de empresa, modelo de financiacion y perfil de riesgo.
o La medida en que el sistema de garantia de depésitos puede contribuir a la financiacion
de la resolucion de la entidad.
o La medida en que la inviabilidad tendria un efecto adverso en la estabilidad financiera.
+ La EBA ha emitido especificaciones técnicas sobre los criterios (todavia en fase consultiva)
para conseguir un alto grado de consistencia en todas las jurisdicciones y que se establezcan
MREL homogéneos para entidades con caracteristicas similares.

A/ .
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Detalle

El procedimiento de resolucion en la Unidon Bancaria se ejecuta en un plazo maximo de 32
horas y en él intervienen la SRB, la Comisién Europeay el Consejo

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

Ns'o ManagementSolutions

12 horas m

' . . G El SRB modificara
objetar i decison en aras [ | Consejo evalta la decison 5 el Conseio
del interés publico proposicion de la CE objeta

p

12

Escenario 1: la SRB adopta
la decisién de resolucion

12

Escenario 2: la Comision : . o o El SRB modificara su
"y La CE objetara la decision de resolucion si observa falta I :
Europea adopta la decision decision si el Consejo

. de interés publico o modificacién en el uso del SRF :
de ayuda publica objeta

El procedimiento de resolucién comienza con la decisiéon de la SRB sobre la adopcion de un dispositivo de
resolucién que determinara la aplicacién de los instrumentos de resolucion y la utilizaciéon del SRF para apoyar
estas medidas de resolucion.
Inmediatamente después de la adopcion de este dispositivo de resolucion, la SRB lo transmitira a la Comisién
Europea (CE) quien lo aprobara o rechazara en un plazo maximo de 24 horas.
La CE propondra al Consejo decidir, en un plazo maximo de 12 horas, si:

o Rechaza el dispositivo de resolucion por no cumplir los criterios de interés publico.

o Aprueba o rechaza una modificacién significativa del importe del SRF.
Si en el plazo de 24 horas a partir de la transmision del dispositivo, la CE presenta objeciones, la SRB
modificara en un plazo de 8 horas el dispositivo de resolucion de acuerdo a las razones expresadas.
Cuando la medida de resolucion conlleve la concesion de una ayuda de Estado, el dispositivo de resolucion no
se verificara hasta que la Comision haya adoptado una decision positiva (escenario 2).

Making things happen
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Relacion con Stress Test y SREP

La aplicacion del plan de resolucion no sera necesaria si la ayuda publica extraordinaria
se limita al déficit de capital establecido en los stress test o en el AQR

¢ COMO SE RELACIONA LA BRRD CON EL STRESS TEST?

* La BRRD determina la inviabilidad de una entidad cuando requiere ayuda
financiera publica (junto con otras condiciones) salvo que dicha ayuda que se
presta se limite al déficit de capital de un stress test o AQR.

* Los planes de reestructuracion deben contemplar escenarios de estrés.

Relacion

+ Se considerara que una entidad es inviable y necesita la aplicacién de un plan de resolucién si
Inviabilidad de requiere ayuda financiera publica extraordinaria (entre otras condiciones).
una entidad * No obstante, no tendra tal condicion si se trata de una inyeccion que se realiza en condiciones
de mercado y se limita al déficit de capital establecido en los stress test 0 en AQR.

* Los planes de reestructuracion deben contemplar un abanico de escenarios hipotéticos de
tension financiera.
» La EBA especifica que deben ser 3 los escenarios exigidos en los planes de reestructuracion:
o Sistem-wide event: impone riesgos que implican consecuencias graves sobre el
sistema financiero y la economia real.
o ldiosyncratic event: impone riesgos que implican consecuencias graves sobre una
Unica entidad, un Unico grupo o una entidad dentro de un grupo.
o Combinacion de ambos escenarios que ocurrirdn simultanea e interactivamente.
» Estos escenarios son necesarios para verificar que las medidas adoptadas por la entidad son
suficientes para hacer frente a situaciones de inviabilidad

Escenarios
en los planes de
reestructuracion

+ La BRRD no contempla la realizacion de stress test inverso.
* La EBA afirma que dicho stress test inverso puede ser utilizado como una herramienta para
identificar los escenarios que pueden amenazar la viabilidad de la entidad.

Stress test
inverso
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Relacion con Stress Test y SREP

El dispositivo de resolucion de una entidad se debe iniciar una vez que la autoridad
competente haya determinado su inviabilidad a través del SREP

¢, COMO SE RELACIONA LA BRRD CON EL SREP?

* La autoridad de resolucion podra declarar la inviabilidad de una entidad una /D p—
Relacion vez haya obtenido una calificacién de F en el SREP por parte de la autoridad BR
competente.

« De acuerdo a la BRRD y a las directrices de la EBA® a la hora de determinar si la situacion
financiera de una entidad es inviable, o es probable que vaya a ser inviable en un futuro
cercano, se debe seguir el siguiente procedimiento:

o Las autoridades competentes deben evaluar los riesgos a los que una entidad esta

Procedimiento expuesta a través del SREP.
para declarar la o Si el resultado global del SREP realizado por la autoridad competente es de F (“failing
inviabilidad de or likely to fail”) porque reune las condiciones de entidad inviable del articulo 32(4) de
una entidad la BRDD, la autoridad competente debe transmitirselo a la autoridad de resolucion.
o La BRRD establece el procedimiento de resolucién que ha de seguir la entidad de
resolucion.

» Por otro lado, en el analisis del modelo de negocio dentro del SREP se deben utilizar como
fuentes los planes de resolucidon y reestructuracion de una entidad.

'o ManagementSo.'utions ) Draft Guidelines for common procedures and methodologies for the SREP. .
m Making things happen © Management Solutions 2014. Todos los derechos Dagma 17
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Mecanismo unico de resolucion (SRM)

El BRRR define el procedimiento a seguir en laresolucion de entidades de crédito y crea la
SRB y el SRF. Por tanto, la directiva debe entenderse en el contexto del SRM

PRINCIPALES ASPECTOS DEL SRM

» Evaluar la resolucién de las entidades de crédito y adoptar planes de resolucion.

» Adoptar medidas de intervencion temprana.

Principales » Aprobar decisiones de resolucion y elegir los instrumentos de resolucién idéneos.
funciones + Establecer el nivel minimo exigido respecto a los fondos propios y el pasivo elegible.
» Amortizar instrumentos de capital.

» Cooperar con las autoridades nacionales competentes y darles instrucciones.

La division de tareas en el SRM es similar a la del SSM:

Divisién de + El SRM es.responsable de la resolucion de las entidades significativas y otros grupos
e transfrontgrlzos. _ | |

SRMy NCAs * Las autoridades de resolucion nacionales (NCAs) son encargadas de la resolucion del

resto de entidades. No obstante, el SRM es el responsable ultimo de todas las entidades
de la UE y puede decidir ejercer sus poderes sobre cualquier entidad.

Para el ejercicio de las tareas del SRM el Parlamento Europeo ha constituido dos nuevos
organismos:

« La Junta Unica de Resolucién (SRB): es el 6rgano encargado de implementar las
Composicion funciones del SRM.
+ El Fondo Unico de Resolucion (SRF): es un fondo creado con el fin de garantizar la

aplicacion eficiente de los instrumentos de resolucion y se constituye a partir de las
aportaciones de las entidades de crédito pertenecientes al SRM.

G
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Mecanismo unico de resolucion (SRM)

La Junta Unica de Resolucion (SRB) estad compuesta por un presidente,
cuatro miembros a tiempo completo y un representante de cada Estado miembro

COMPOSICION DE LA SRB

GESTION DE LA SRB

m’o Manage

Presidente

Vicepresidente

1 miembro
por Estado
miembro

4 miembros
full-time

La Junta Unica de Resolucion se compone de un
presidente, 4 miembros a tiempo completo y un
representante de cada Estado miembro.

Cada miembro dispone de un voto.

La Comisién y el ECB designaran cada uno un
representante con derecho a participar en las reuniones
del SRB como observador.

El Presidente debera ser asistido por un vicepresidente,
aungue éste no es miembro en sentido estricto del SRB y
no tiene derecho a voto.

La Comision ha presentado ya al Parlamento una lista de
candidatos a presidente y vicepresidente.
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Sesiones plenarias

Tareas: en sesion
plenaria el SRB decide
sobre materias de
importancia:
presupuestos, normas
internas, decisiones
individuales de
resolucién superiores a
5MM € etc.
Participantes: todos los
miembros del SRB.

Frecuencia: se debe
convocar al menos dos
veces al afio.

Sesiones ejecutivas

+ Tareas: se evallany

aprueban las decisiones
individuales de
resolucion, se establecen
los requisitos minimos
sobre fondos propios y
se decide sobre el uso
de los recursos
financieros del SRM
menores a 5MM €.

Participantes: el
Presidente, los cuatro
miembros a tiempo
completo y el
representante del Estado
donde se encuentra la
entidad afectada.
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Mecanismo unico de resolucion (SRM)

El Fondo Unico de Resolucién podré ser utilizado en la resolucion de las entidades de

crédito para la aplicacién efectiva de los instrumentos de resolucion

FonDO UNICO DE RESOLUCION (SRF)

Ns'o Manage

Concepto

» El principio basico en la resolucién de entidades es que las pérdidas deben ser asumidas en primer
lugar por los accionistas y después por ciertos acreedores.

* Cuando esas contribuciones no sean suficientes, la resolucion de una entidad puede suponer el uso
del Fondo Unico de Resolucién previamente constituido con las contribuciones de las entidades.

* EI SRB es el propietario del Fondo y el encargado de gestionarlo y decidir si se usa.

1. Aportaciones de las entidades: todas las entidades deberan aportar una -«
cantidad de dinero al SRF(. El SRB es el encargado de fijar la cantidad ‘_ﬁ’
individual que debera aportar cada entidad. Todavia se esta discutiendo la & =
metodologia para el célculo de las contribuciones individuales de cada entidad, b
pero se debe basar en el importe de pasivos de la misma (excluyendo los =
depésitos con cobertura).

2. Constitucién del SRF: en un periodo de 8 afios que comienza el 1 de enero de ﬁ\
_ . 2016 (podréa ser ampliado por el SRB) el Fondo debe alcanzar al menos un 1% del € \
Funcionamiento total de depdsitos garantizados por todas las entidades de los Estados \\_/3‘

miembros. Asi, se estima que el Fondo cuente al finalizar dicho periodo con
55MM€.” | , o 5 &

3. Resolucion de entidades: sélo se podra utilizar el Fondo en la resolucién de una
entidad si se cumplen los siguientes requisitos:

1. Los accionistas y ciertos acreedores han soportado pérdidas equivalentes e
al menos al 8% de los pasivos de la entidad. (.ﬁ !

mentSolutions
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. . . . & - Y
2. Los recursos provenientes del Fondo se limitan al 5% del total de pasivos.
) Se ha llegado a un acuerdo politico sobre la Propuesta del Consejo que especifica
condiciones uniformes en la aplicacién de las contribuciones ex ante de las entidades al SRF. © Management Solutions 2014. Todos los derechos [Pagina 21
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Proximos pasos

Salvo las disposiciones relativas al instrumento de capitalizacion internay el MREL,
la BRRD se debera empezar a aplicar a partir del 1 de enero de 2015

PROXIMOS PASOS

» Los Estados Miembros deberan trasponer la BRRD antes del 31 de diciembre de 2014, debiéndole comunicar a
la Comision el texto de la trasposicion.

» Los Estados miembros aplicaran las disposiciones que incorporan la BRRD a cada ordenamiento nacional:
o Con caracter general, a partir del 1 de enero de 2015.
o Las disposiciones sobre el instrumento de capitalizacion interna (incluido el MREL), a partir del 1 de enero
de 2016 a mas tardar.

« El 1 de enero de 2015 la Junta Unica de Resolucion (SRB) asume sus nuevas funciones y competencias,
estando plenamente operativa.

» La EBA deberéa presentar a la Comision proyectos de elaboracion de RTS antes del 3 de julio sobre:
o El contenido de los planes de reestructuracion.
o El contenido de los planes de resolucion.
o Diversos aspectos del MREL.

m’o ManagementSolutions
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