Introducao

Para a Management Solutions a Responsabilidade Social
Corporativa consiste em atuar, além das exigéncias legais, de
acordo com os principios corporativos de vocagao de servico e de
compromisso com a exceléncia.

A Firma reconhece a importancia de exercer sua atividade
buscando um crescimento sustentavel da sociedade. Por este
motivo, a Management Solutions assume seu compromisso com
as comunidades dos paises em que atua. O apoio ao mundo
académico e a criacao de empregos, o respeito aos direitos
humanos e o cuidado com o meio ambiente estdo presentes em
sua estratégia empresarial, orientando o seu crescimento de forma
compativel com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O objetivo desta publicacao é oferecer aos grupos de interesse da
Management Solutions, de forma transparente e detalhada, todas
as informacodes relevantes sobre os impactos significativos que a
atividade da Firma tem sobre o ambiente e que poderiam exercer
uma influéncia substancial nas avaliacbes e decisdes dos mesmos.
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Mensagem do Presidente

Alfonso Serrano-Suiier, Presidente da Management Solutions

O mundo estd mudando em um ritmo vertiginoso. Estamos
enfrentando problemas altamente complexos que todos nés
temos a responsabilidade de resolver. Precisamos de respostas
que criem valor e perdurem. Solucbes que inspirem e
permanecam Uteis, mesmo quando seus autores ndo estiverem
mais presentes.

E, diante desse cendrio desafiador e do desafio de transcender,
surge uma pergunta: como podemos deixar uma marca
positiva no que fazemos?

Transcender significa ir além dos limites, construir com
propodsito e com vocagao para a permanéncia, enfim, gerar
valor duradouro. Nao se trata apenas de sucesso, mas de
construir um legado positivo que inspire e perdure.
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Entretanto, transcender ndo é a norma no mundo profissional.
Mais da metade das empresas que sao criadas morrem em
cinco anos sem deixar uma marca. Além disso, apenas dez por
cento das empresas criadas ha 50 anos ainda existem hoje.

Para a Management Solutions, a transcendéncia ndo é uma
aspiracao tedrica, mas a consequéncia natural de nossa forma
de trabalhar, integrando conhecimento técnico, visao
estratégica e compromisso pessoal para criar solu¢des que nédo
sé resolvam problemas imediatos, mas que também gerem
valor duradouro muito tempo depois da conclusdo de um
projeto.

Na Management Solutions, geramos dinamicas de criagao de
valor que contribuem para o crescimento sustentavel de
nossos clientes, profissionais e entorno. Fazemos isso por meio
da criacao de solucdes inovadoras que aproveitam ao maximo
as informacdes disponiveis, que ajudam a melhorar a
experiéncia do cliente, que tornam as organizagoes e os
processos mais eficientes ou que melhoram a gestao de riscos.
Solugdes que sdo projetadas, desenvolvidas e implementadas
com vistas a permanéncia.

Muitas empresas lideres em seus respectivos mercados
depositaram sua confianga em nossa maneira de criar solugdes
para resolver problemas.

Isso nos obriga a manter nossa proposta de valor
permanentemente atualizada: fortalecendo a pesquisa e o
desenvolvimento em novas competéncias; reforcando nossas
capacidades analiticas e tecnoldgicas; aprofundando nosso
conhecimento setorial; e expandindo nossa presenca
internacional.

Para tudo isso, contamos com o talento, o esfor¢o e o preparo
de uma equipe extraordindria de profissionais, capaz de
resolver problemas cada vez mais complexos.

Uma equipe com comprovada capacidade analitica,
quantitativa e tecnoldgica, que coloca o cliente no centro de
suas acoes e que estd em constante busca pela exceléncia.

Uma equipe que nao se preocupa apenas com o que faz, mas
também com a forma como o faz.

Por mais um ano, mais uma vez superamos todas as nossas
metas em todas as regides e setores em que atuamos e em
todas as linhas de servico que oferecemos.

Atualmente, somos uma empresa lider em consultoria de
negdcios, atendendo a mais de 2.200 clientes globais e locais
que sao lideres em seus respectivos setores.

Em vinte e trés anos, conseguimos aumentar nosso tamanho
em mais de 50 vezes, algo que estd ao alcance de muito poucos.
E sempre fizemos isso crescendo, independentemente dos
ciclos econémicos, e nos adaptando a uma realidade em
constante mudanca.

Temos uma equipe global de mais de 4.000 profissionais do
mais alto talento e comprometimento comprovado, operando
em mais de 50 paises na Europa, América, Asia, Africa e Oceania,
por meio de nossos 52 escritérios em todo o mundo; com uma
proposta de valor diferencial, apoiada por P&D de ponta.

Também aumentamos significativamente nosso investimento
em treinamento e pesquisa, ampliamos nossos vinculos com
universidades, expandimos nosso patrocinio e mecenato em
apoio a ciéncia e a cultura e impulsionamos nossas atividades
de solidariedade.

A responsabilidade social € um elemento estratégico da gestao
da nossa organizacdo, um compromisso de longo prazo que
assumimos com nossos clientes, profissionais e comunidades
nos paises em que operamos.



Uma linha fundamental de nossa politica de responsabilidade
social sempre foi o vinculo com a universidade: colaboramos
com mais de 400 universidades assinando acordos para bolsas
de estudo e estagios; ministrando cursos de mestrado, aulas e
seminarios especializados; cooperando em programas de
pesquisa; participando de féruns de emprego; e patrocinando e
apoiando fundagoes e associagdes universitarias.

A promocdao do empreendedorismo e da inovacdo é outra linha
de acao de nossa politica de responsabilidade social. As
iniciativas nesse campo foram estendidas ao campo da
educacao, apoiando projetos que visam desenvolver valores,
atitudes e habilidades empreendedoras e inovadoras por meio
da educacgao nos estagios iniciais de formacao de criancas e
jovens.

Solutions

Nosso compromisso social também inclui nossa presenca em
associagoes profissionais relacionadas a nossa atividade, em
instituicoes que apoiam o desenvolvimento e a disseminacao
da ciéncia, bem como em associac¢des culturais por meio de
politicas de patrocinio e mecenato.

Somos particularmente sensiveis a garantia do
desenvolvimento sustentavel e integramos a conservacao
ambiental em nossas politicas e acoes.

Continuamos apoiando e incentivando com entusiasmo todas
as atividades solidarias realizadas por nossos profissionais por
meio do Grupo de A¢édo Social da Management Solutions, do
qual nos orgulhamos especialmente por sua dedicacéao
desinteressada aos mais desfavorecidos.

Introdugdo

L — -
Soties ’ llligement Solutions no Yearly Meeting 2025

Com a publicacdo de nosso vigésimo Relatério de
Responsabilidade Social Corporativa, pretendemos refletir de
forma transparente e detalhada os progressos realizados em
2025 em diferentes areas e, em particular, nosso compromisso
social, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e o Pacto Mundial das Na¢ées Unidas, ao qual
aderimos em abril de 2019.

Na Management Solutions, encaramos o futuro com grande
entusiasmo e confianga, comprometidos com nossos clientes,
nossa equipe e a sociedade em geral, e com a firme intengdo de
transcender.

Alfonso Serrano-Sufier
Presidente da Management Solutions
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Relatério RSC

A Responsabilidade Social
Corporativa é um elemento
estratégico da gestdo da
Management Solutions
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Conscientes de que o sucesso crescente de nossa organizacao
deveria implicar uma maior responsabilidade em todos os
ambitos e grupos de interesse, em 2006 a Management
Solutions publicou o seu primeiro Relatério de
Responsabilidade Social Corporativa (RSC).

Desde entdo, a Firma publica anualmente o Relatério de
Responsabilidade Social Corporativa, com o objetivo de
compartilhar com todos os nossos grupos de interesse nossa
experiéncia e resultados, e detalhar as consequéncias mais
relevantes do desenvolvimento de nossa atividade, assim como
0s compromissos assumidos para o futuro.

Para isso, a cada ano atualizamos os principais objetivos da
Firma durante o exercicio, tanto no dambito de trabalho como
no econdmico, social e meio ambiental, em todos os paises
onde desenvolve as suas atividades, estabelecendo alguns
objetivos especificos que nos sirvam como linhas de atuacéo
para o ano seguinte.

Assim, queremos traduzir nossa confianca neste modelo
empresarial responsdvel, tornar publico nosso compromisso e
envolver nossos grupos de interesse que, embora sejam o foco
de nossas acdes, também podem nos ajudar a alcancar os
nossos objetivos.

Neste Relatério de Responsabilidade Social Corporativa,
destacam-se as conquistas da Management Solutions? para o
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 20252 nos nossos
escritérios da Europa (Espanha, Reino Unido, Alemanha, Austria,
Franca, Bélgica, Paises Baixos, Dinamarca, Noruega, Suécia,
Polénia, Suica, Itdlia e Portugal), nas Américas (Estados Unidos,
Canadd, México, Porto Rico, Costa Rica, Colombia, Equador,
Brasil, Peru, Chile e Argentina), na Asia (China, Turquia e
Emirados Arabes Unidos), Africa (Africa do Sul) e Oceania
(Australia).

Processo de elaboracdo do Relatério

Para elaborar o Relatdrio de RSC e determinar seu conteudo,
identificamos os temas relevantes e realizamos uma analise de
materialidade, considerando o impacto, tanto interno como
externo, que podem ter nos nossos grupos de interesse.

O processo de elaboracao de nossos relatérios segue as
diretrizes e recomendacoes feitas pela Global Reporting
Initiative (GRI), organizagao cuja missdo é melhorar a qualidade,
rigor e utilidade dos relatérios de Responsabilidade Social
Corporativa. Especificamente, este relatdrio foi elaborado de
acordo com os Padrées GRI.

"Entendendo Management Solutions como GMS Management Solutions S.L. e
sociedades dependentes. Maiores detalhes podem ser consultados no endereco
www.managementsolutions.com/sociedades-grupo.

2Além disso, em algumas secoes deste documento vocé encontrara referéncias ao
exercicio financeiro de 2025 ou ao exercicio fiscal de 2025, que comega em 1 de
setembro de 2024 e termina em 31 de agosto de 2025.



Materialidade

Grupos de interesse

Consideramos nossos clientes, os profissionais que compdem a
Management Solutions e o ambiente (incluindo o mundo
universitario e os candidatos a incorporacdo na Management
Solutions, os 6rgaos reguladores, os fornecedores da Firma e a
sociedade em geral) como nossos principais grupos de interesse.

A satisfacao destes grupos tem um lugar fundamental em nossa
estratégia corporativa e é indispensavel estabelecer um 6timo
relacionamento com eles. Por isso, dedicamos uma secao a cada
um destes grupos (Compromisso com o cliente, Compromisso
com 0s nossos profissionais e Compromisso com o entorno),
especificando a forma como, na Management Solutions,
entendemos o0 nosso relacionamento com eles.

Canais de comunicagdo com os grupos de interesse

Na Management Solutions, consideramos que os canais de
comunicagao estabelecidos com cada um dos grupos de
interesse da Firma sao uma ferramenta fundamental para
identificar e entender as suas necessidades e poder, desta
forma, responder de maneira adequada as suas demandas.

A informacdo obtida através destes canais de comunicacao é a
chave para entendermos melhor o ambiente no qual a
Management Solutions desenvolve sua atividade e é um ativo
importante que nos permite prever as necessidades de nossos
grupos de interesse, detectar oportunidades de melhoria,
identificar novas oportunidades, avaliar novas ideias e
iniciativas e langar novos projetos.

Introdugéo

Resultados da andlise de materialidade

A andlise de materialidade deve ser entendida como um
processo dindamico que é revisado anualmente para se adaptar
a evolucao das prioridades estratégicas da Firma, as mudancas
no ambiente regulatério e de mercado, as expectativas dos
diferentes grupos de interesse e a outras mudancas no entorno.

Para a revisdo de 2025, a Firma adaptou sua metodologia para
incorporar a abordagem de dupla materialidade estabelecida
pela CSRD e pela ESRS. Essa dupla perspectiva incorpora tanto a
materialidade de impacto (efeitos positivos ou negativos, reais
ou potenciais, da organizagao sobre as pessoas ou sobre o meio
ambiente) quanto a materialidade financeira (efeitos das

d d Qe O a0 e O O D O
Intranet [ J
Pagina web [ J [ J [ J
Redes sociais [ J [ J [ J
Canal ético [ J [ J [ J
Apps e microsites [ J [ ] [ J
Relatério de RSC [ J [ J [ J
Comunicagao direta com os clientes [ J
Publicaces especializadas [} [ J [ J
Catedras universitarias [ J [ J
Reunides internas [ J
Comunicados eletrénicos ([ J
Canal de sugestdes ([ J
Programa de tutorias [ J
Programa de avaliagdes [ J
Questionarios ESG ([ J [ J [ &
Entrevistas ®°
Organizacao e participacao em diferentes foéruns, reunides, P P
cafés da manha de trabalho, conferéncias, etc.
Participacao em institui¢ées comerciais e associagoes setoriais [ J
Organizagao e/ou participacdo de eventos universitarios [ ]
Patrocinio, mecenato e parcerias com associagoes, instituicdes culturais e outras Py
associacoes sem fins lucrativos
Organizacao e/ou participacao em atividades beneficentes e voluntariado em PS PS
parceria com ONGs

3 Considerando o mundo universitério e os candidatos a ingressar na Firma, 6rgaos reguladores, fornecedores e a sociedade em geral.

4 Este canal de comunicagao aplica apenas a fornecedores
° Este canal de comunicagao aplica apenas ao meio universitario.
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Materialidade

questdes de sustentabilidade sobre a posigao financeira, os
resultados e as perspectivas da Firma).

Por meio do exercicio de dupla materialidade realizado, foram
identificadas as questdes e subquestdes estabelecidas pelo
ESRS que sao mais relevantes para o desempenho da atividade
da Firma. Gragas a esse processo de analise do ambiente, de
escuta ativa dos diversos grupos de interesse e de avaliagdo dos
impactos, riscos e oportunidades (IROs), foi possivel identificar e
avaliar os aspectos relacionados a nossa atividade que sao mais
significativos para a economia, 0 meio ambiente e as pessoas.

A analise identificou 28 IROs relevantes, estruturados em cinco
questdes de sustentabilidade. Quatro dessas questoes
correspondem aos tépicos definidos no ESRS - mudancas

climaticas, pessoal proprio, grupos afetados e conduta nos
negdcios - e a quinta é uma categoria adicional definida pela
Firma.

Essa categoria, denominada "crescimento sustentavel e
resiliente dos negdcios centrado no cliente", responde a
natureza e a estratégia da Firma. Ela inclui vérios aspectos da
area de negécios que foram identificados como relevantes em
anos anteriores e que nao sao totalmente cobertos pelos
topicos definidos no ESRS. Sua inclusao responde a importancia
estratégica para a Firma de promover um modelo de
desenvolvimento equilibrado que priorize a adaptacdo ao
ambiente, a inovagao continua e a criacao de valor a longo
prazo para nossos clientes. Isso destaca a importancia
estratégica para a Management Solutions de integrar a

sustentabilidade no centro de suas operagdes, além dos marcos
regulatérios estabelecidos.

A tabela a seguir apresenta os temas materiais e sua
contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) .

A identificacdo desses temas materiais, nos quais se concentram
as estratégias ESG (ambientais, sociais e de governanga), permite
que a Firma integre os aspectos mais relevantes para seus grupos
de interesse em seus processos de tomada de decisao.

A lista priorizada de questdes materiais é revisada e ratificada pelo
Comité Executivo da Firma, como seu mais alto 6rgao de
governanga.

Escopo do impacto ESRS Tema Subtema Contribuicao para os ODS
Adaptacao as alteracdes climéaticas
MEIO AMBIENTE E1 MUDANGA CLIMATICA Mitigagéo das alteragdes climaticas 7,12,13,15e17
Gestdo de energia
Condicoes de trabalho 3e8
S PESSOAL PROPRIO
SOCIAL Igualdade de tratamento e oportunidades 58,10e17
s3 GRUPOS AFETADOS D|re|'§os econdmicos, sociais e culturais dos 12.3,4,5,8,9,10,13,15 17
coletivos
Cultura corporativa
GOVERNANCA Gl CONDUTA EMPRESARIAL Protecao dos denunciantes 8e16
Gestao das relagdes com os fornecedores,
incluindo praticas de pagamento
Satisfacdo do cliente
CRESCIMENTO SUSTENTAVEL
NEGOCIO N/A E RESILIENTE DO NEGOCIO, Crescimento sustentavel 8e16
CENTRADO NO CLIENTE
Continuidade dos negdcios
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Plano Diretor RSC

Introdugéo

O compromisso real que a Firma tem com as préticas
responsdveis e sustentdveis ndo nos permite limitar nos a ser
continuistas neste importante trabalho; pelo contrario,
obriga-nos a a continuar buscando constantemente as formulas

Como consequéncia disso, a Management Solutions se
compromete com a integracdo em sua atividade dos principios
promovidos por esse Pacto:

A Management Solutions
incorporou-se em abril de 2019

mais adequadas para garantir a maxima eficiéncia.

A RSC da Firma se sustenta com base em sua filosofia
empresarial, sua cultura e valores, através de seus principios
éticos de conduta. Os valores e principios que se manifestam
em trés ambitos fundamentais para a Firma: clientes, equipes e
entorno.

Esta filosofia empresarial representa a base ou ponto de partida
de nosso compromisso, que quisemos completar com os
padrées internacionais que proporcionem a Firma linhas
diretrizes que orientem a nossa visao da RSC e que sirvam para
direcionar os nossos esforcos, trabalhando por um projeto
comum com visao a longo prazo.

Por esta razao, em dezembro de 2010, a Management Solutions
assumiu o compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM) das Nag¢oes Unidas e, finalizado o prazo
previsto pela referida iniciativa, com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), iniciativa igualmente
auspiciada pelas Nagoes Unidas que, assim como a anterior,
pretende contribuir para a protecdo do planeta e a
prosperidade de todos os habitantes e, particularmente, das
comunidades mais desfavorecidas. Os ODS estao articulados
em torno de uma série de objetivos que sintetizam a nossa
mentalidade enquanto organizacdo em termos de RSC, em
particular em ambitos como o combate a pobreza e a fome,
fomento da saude e do bem-estar, luta contra todo o tipo de
discriminagdo, protecdo do ambiente, investimento em uma
educacao universal de qualidade e contribuicdo para o
empreendedorismo e o trabalho de qualidade.

Além disso, e como mostra do firme compromisso com a RSC, a
Management Solutions foi incorporada em abril de 2019 ao
Pacto Mundial das Nagoes Unidas (UN Global Compact),
iniciativa internacional que promove a responsabilidade social
empresarial (RSE).

» Direitos humanos: a Management Solutions desenvolve
numerosas atuagoes solidarias destinadas a esse fim (ver o
detalhamento das atividades realizadas na estrutura dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nas paginas
seguintes). A Firma tem também politicas de cumprimento
obrigatoério que regem a conduta de todos os profissionais e
zelam pelo compromisso de todos com a sociedade.

v

Direitos trabalhistas: a Management Solutions apoia a
erradicagao do trabalho infantil, assim como de toda forma
de trabalho for¢ado ou sob coacao. Além disso, a Firma tem
um Plano de Igualdade e uma Politica contra a discriminacéo.
A Firma cumpre as normas trabalhistas aplicaveis em todos os
paises em que atua. Todos os profissionais estdo cobertos
pelas normas e acordos coletivos que amparam seus direitos.

N
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Plano Diretor RSC

» Meio ambiente: a Management Solutions tem um sistema de
gestdo ambiental, que inclui uma politica de sustentabilidade
ambiental além de um guia de boas praticas ambientais que
retne o esforco da Firma para preservar o ambiente. De igual
forma, a Firma participa de campanhas de conscientizacao
ambiental e os nossos profissionais se envolvem ativamente
em diversas iniciativas em prol da conservacdo do ambiente.
Em linha com este objetivo, embora o impacto ambiental da
atividade da Firma seja muito limitado, a Management
Solutions anunciou seu compromisso de alcangar
neutralidade de carbono até 2030, reduzindo as emissoées de
gases de efeito estufa (GEE) e compensando as emissdes que
nao podem ser eliminadas através da constante evolucgao de
sua atividade e as solu¢des mais inovadoras para alcangar um
crescimento sustentdvel alinhado com os acordos ambientais
internacionais.

v

Anticorrupg¢do: a Management Solutions mantém um firme
compromisso com o rigoroso cumprimento da legislacao
aplicavel, contando também com o Certificado em Compliance
Penal UNE19601 (sobre melhores préticas para prevenir
delitos, reduzir o risco e fomentar uma cultura empresarial
ética e de cumprimento da lei) e submetendo todos os seus
processos operacionais a continuos exercicios de auditoria.

Estas duas iniciativas das Na¢oes Unidas sustentam a nossa
estratégia de RSC e marcardo as principais linhas estratégicas de
atuagao no assunto para os préximos exercicios.

Abordagem

A Management Solutions entende a RSC como um
compromisso que adquire no desempenho didrio de sua
atividade empresarial. Deste modo, o respeito aos direitos
humanos esta sempre presente no exercicio de sua atividade,
orientando seu crescimento de maneira compativel com os
principios de desenvolvimento sustentavel.

| Relatdrio de Responsabilidade Social Corporativa 2025

A Firma assume um compromisso de apoio as comunidades dos
paises nos quais esta presente. Neste sentido, considera que seu
envolvimento com a sociedade deve exceder os aspectos de
desenvolvimento econdmico e de criacdo de empregos
inerentes a sua atividade. Seu compromisso vai além disso,
colaborando na medida de suas possibilidades em iniciativas
para melhorar nosso entorno socioeconémico, através de
atividades de agao social, patrocinio e mecenato.

Objetivos

Ha alguns anos assumimos compromissos gerais em termos de
RSC. Estes objetivos, reflexo fiel da filosofia empresarial da
Management Solutions, nos oferecem a possibilidade de
articular e avangar em nossas atuagdes no ambito da
responsabilidade social corporativa.

Em primeiro lugar, o compromisso com a exceléncia e a
qualidade que definem a Management Solutions em todas as
suas atuagoes e que se obtém minimizando os impactos
negativos que poderiam derivar-se do desenvolvimento da
atividade empresarial.

Embora o impacto ambiental de nossa atividade seja muito
limitado (aspectos proprios de um escritério), existe na Firma um
cuidado especial com esse assunto.

Também é um objetivo fundamental continuar promovendo os
valores sociais. Por isso, propomos continuar aumentando o
numero de iniciativas responsaveis que realizamos alinhadas
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com os
principios do Pacto Global.

Por ultimo, continuaremos trabalhando para aumentar o
alcance global de nossas a¢oes de RSC, consolidando as
atividades de patrocinio e mecenato, a colaboracdo com o
mundo universitario, A¢ao Social, etc., em todos os paises onde
estamos presentes.

Sistema de Gestdo

Todos os anos tentamos aperfeicoar o nosso sistema de gestao
interno de responsabilidade social corporativa através do
desenvolvimento e fortalecimento das fungées
correspondentes subordinadas diretamente ao Comité
Executivo da Firma, 6rgao gestor neste assunto, que possui as
seguintes funcoes:

1. Assegurar a integracdo da RSC na visdo estratégica do
negocio. Neste sentido, a RSC tem que ser uma area
transversal que afete todas as linhas de negdcio e que esteja
presente em toda a cadeia de valor.

2. Fomentar programas que cumpram os ODS e os principios
do Pacto Global, tanto a partir do enfoque empresarial como
do trabalho da Area de Meios e do Grupo de Acéo Social.

3. Incentivar iniciativas que gerem valor aos diferentes grupos
de interesse. Para isto é necessario integrar as expectativas,
tanto dos clientes quanto dos profissionais e da sociedade na
qual desenvolvemos nossa atividade.

4. Envolver todas as areas e unidades da Firma no RSC,
aplicando as atitudes e procedimentos que forem
necessarios.

5. Manter e avaliar os compromissos e obriga¢des assumidos
voluntariamente em nosso Plano Diretor, comprovando em
que grau foram cumpridos os objetivos estabelecidos e
analisando as razées de possiveis desvios.



Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

A Management Solutions reconhece a importancia de exercer
sua atividade de uma maneira responsavel, comprometida e
respeitosa, tanto com seus clientes como com seus profissionais
e com as comunidades em que opera. Por essa razao, a Firma
exerce um modelo de consultoria responsavel, compativel com
0s ODS, com um duplo objetivo: gerar valor para todos os
grupos de interesse da Firma e participar do desenvolvimento
sustentdvel da sociedade como um todo.

De acordo com esse duplo foco, detalha-se a seguir as
atividades realizadas pela Firma durante 2025 com relacdo aos
ODS nos quais a Management Solutions pode ter uma maior
capacidade de influéncia, levando em consideragao sua
atividade e as possiveis preocupagdes com seus grupos de
interesse.

al Solidario, Portugal

FIM DA POBREZA E FOME ZERO

Introdugéo

.
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O grupo de Acéo Social da Management Solutions, criado gragas a
iniciativa dos profissionais da Firma e com seu pleno apoio,
empenhou-se em dar resposta as necessidades sociais relacionadas
com a pobreza e a fome por meio de atividades beneficentes como
por exemplo:

» Organizacao de coletas beneficentes para a arrecadacéo e
compra de artigos de primeira necessidade em caso de
desastres naturais ou situagdes de emergéncia nos paises onde
a Firma atua, como a realizada por ocasiao das fortes chuvas
que afetaram as regides mexicanas de Puebla, Hidalgo e
Veracruz em outubro de 2025.

» Coleta de alimentos e artigos de primeira necessidade para
colaborar com abrigos e refeitérios sociais (Banco de Alimentos
de Madri, Bilbao, Barcelona e Valéncia na Espanha, Centro
Social de Sao Nicolau em Portugal, La Balade des Lucioles na

Franca, Die Arche Kinderprojekt na Alemanha, Banco de
Alimentos dos Paises Baixos, Fundacion Clara Moreno y
Miramén no México e Nuicleo Assistencial Anjos da Noite no
Brasil).

Campanha de Natal solidaria com arrecadacédo de produtos
basicos e presentes para centros e abrigos infantis (Espanha,
Portugal, Reino Unido, Alemanha, Franca, Paises Baixos,
Polénia, Italia, Turquia, Estados Unidos, México, Colombia,
Equador, Peru, Brasil, Chile, Argentina e Africa do Sul).

Participacdo na "Somerville 5K Road Race" em Boston, em apoio
a pessoas sem-teto.

Colaboragédo com a ONG TETO no Brasil para a construcgao de
uma casa para uma familia sem recursos.

Doacao de equipamentos de informatica para grupos carentes.

15
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

SAUDE E BEM-ESTAR

SALDE £
BEMESTAR

A Management Solutions proporciona aos seus profissionais um
ambiente de trabalho seguro, contando com um Servigo de Medicina
do Trabalho e Prevencdo de Riscos Ocupacionais.

Além disso, a Management Solutions mantém sua politica de
fomento do esporte e de corporate wellness, organizando diversas
atividades esportivas para os profissionais ao longo do ano e
disponibilizando subsidios para academias de ginastica, centros
esportivos e atividades esportivas on-line.

Adicionalmente, a Firma vem organizando ou participando de outras
atividades de fomento do bem-estar e da saude tais como:

» Implantacéo de trabalho flexivel.

» Doacdes de sangue nos diversos escritérios da Firma.

| Relatdrio de Responsabilidade Social Corporativa 2025

» Programas de Solidariedade na Firma, em parceria com a AECC
(Associacao Espanhola contra o Cancer), para a difusdo de
mensagens de salide e conscientizacdo da importancia da
prevencdo e a detecgao precoce.

» Organizacéo de voluntariados para colaborar com as
campanhas de arrecadacéao de fundos da Associacao Espanhola
Contra o Cancer.

» Organizacao de atividades como "Quilémetros Solidarios" para
promover habitos saudaveis entre nossos profissionais e
arrecadar fundos para colaborar com projetos de pesquisa da
Associagdo Espanhola Contra o Cancer.

) - Participagao em corridas beneficentes e torneios esportivos
para apoiar a luta contra doencas ("Madrid en marcha contra el
cancer" e patrocinio do IV Torneo Fundacién AVA, organizado

ByS

para apoiar criancas com disturbios neurolégicos e suas
familias, ambos na Espanha; "Cancer Research UK London
Winter Run" no Reino Unido; corrida "Sempre Mulher" em
Portugal, em apoio a mulheres com cancer de mama; LovelLife
Run Leiden, organizada pela Fight Cancer, na Holanda, para
apoiar a pesquisa sobre o cancer; Carrera Kardias, na Cidade do
México, para arrecadar fundos para cirurgias cardiacas em
criangas com doencas cardiacas; e o 16" Annual TC Golf Outing,
para arrecadar fundos para a pesquisa sobre o cancer nos
Estados Unidos.

SIR HENRY HAVELOCK
K.CB.
AND IS BRAVE COMPANIONS
™ ang
DURING THE CAMAICH N INDIA



EDUCAGAO DE QUALIDADE

Introdugdo

hcacie
™ Cume

A Management Solutions da especial importancia ao treinamento
de seus profissionais, dedicando aproximadamente 10% de sua
capacidade para esse fim. Além disso, mantemos uma estreita
relagdo com o mundo académico em diversas areas para apoiar a
educacao de qualidade:

» Cerca de 400.000 horas de formacao em mais de 150 cursos.
» Mais de 250 estudantes por ano fazem estagios na Firma.

» Aulas em universidades em cursos de graduagdo e pds-
graduacao, bem como em escolas de negdcios.

» Patrocinio de prémios aos melhores Trabalhos de Concluséo de
Curso (TCC) e desempenho académico em diferentes
universidades.

» Contribuicdo, por meio de vérias atividades com escolas e
universidades, para a promogao da qualidade, do
empreendedorismo e da inovagao no campo da educacao.
Alguns exemplos sao o prémio para a melhor iniciativa em
inteligéncia artificial por alunos de bacharelado ou a sessdo de

treinamento para alunos de bacharelado sobre as chaves para
os processos de adocdo de inteligéncia artificial (IA) em
empresas e sobre topicos de tendéncia em IA, realizada em
conjunto com os alunos do programa de estimulo ao talento
matematico (ESTALMAT) da RAC, ambas as iniciativas no
ambito da Catedra iDanae; ou a competicao de modelagem de
problemas de negécios com a Universidade Complutense de
Madri.

Participacao em atividades relacionadas com a aproximacao
da educacao a grupos desfavorecidos, como a corrida "Corre
por una causa, corre por la infancia refugiada”, organizada pela
Entreculturas e pela Alboan em vérias cidades espanholas para
arrecadar fundos para defender o direito a educacéao de
criangas que vivem em situagoes de refligio ou de
deslocamento forcado.

Participacdo na Corrida IBERO 2025 na Cidade do México,
organizada pela Universidade Ibero-Americana para arrecadar
fundos para seu programa de bolsas de estudo.

International training hub, Espanha

4
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Participacao no Plano Especial de Intervencdo para jovens em
Valéncia (Espanha), lancado pela Fundacéo Princesa de Girona
com o objetivo de contribuir para a reconstrucdo do
ecossistema juvenil na drea afetada pela DANA, através de
quatro dreas: educagao, empreendedorismo juvenil, satide e
bem-estar, e visibilidade do talento. A Management Solutions
realizou uma contribuicdo econémica, além da colaboracao
direta dos profissionais da Firma na implementacao e
coordenagao do plano.

Estreita relagdo com a Fundagao Albéniz para contribuir com a
promocao de atividades culturais, especificamente a educacéo
musical: Acordo de colaboragédo para participar na formagao
de jovens talentos através da criagdo do Trio Tchaikovsky da
Management Solutions dentro da Escola de Musica Reina
Sofia; patrocinio do concerto "Journey to the New World",
estreia da Orquestra Sinfonica da Escola Reina Sofia no
Carnegie Hall de Nova York (EUA); organizacdo de atividades
de solidariedade para apoiar o treinamento e o
desenvolvimento do talento de jovens musicos (Torneio de
Golfe Solidario em favor do programa Encuentro de Mdsica y
Academia de Santander da Fundacao Albéniz); e participacao
no concurso de canto interempresarial "La Voz Cantante",
organizado pela Escuela Superior de Musica Reina Sofia.

Além disso, como sinal de seu compromisso com o mundo da
cultura e das artes cénicas, a Firma é patrono do Royal Theatre
e Grande Amigo do Royal Theatre, em virtude da contribuicdo
que a Firma e seus profissionais fazem a Fundagdo Amigos do
Royal Theatre. Além disso, a Management Solutions
patrocinou a "IV Gala Espanhola”, realizada em Nova York, e a
estreia da Orquestra Principal do Royal Theatre em Pequim,
tudo isso com o objetivo de promover a musica e a cultura
espanhola em nivel mundial.

17
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

IGUALDADE DE GENERO

o

A Management Solutions conta com uma cultura corporativa que
considera a igualdade de oportunidades, sem nenhum tipo de
discriminacdo, como um dos seus principios basicos. Por essa
razdo, desde a fundacéo, a Firma vem aplicando medidas para
favorecer a igualdade, independentemente da ordem juridica
existente em cada um dos paises em que esta presente. A Firma
conta com um Plano de Igualdade que garante que ndo existam
situacdes de desigualdade entre mulheres e homens em nenhum
ambito da Management Solutions, com especial atencao a
aspectos fundamentais como o acesso ao emprego, a permanéncia
ou as politicas de remuneracao. Entre outras a¢oes, destacam-se as
seguintes:

| Relatdrio de Responsabilidade Social Corporativa 2025

» Desenvolvimento, atualizacdo e acompanhamento dos

planos de igualdade (em todos os paises onde a
Management Solutions esta presente) através do Comité de
Acompanhamento da Igualdade.

Compromisso com a igualdade de género em um quadro de
pessoal técnico altamente especializado (aproximadamente
dois tercos com formagao em matérias STEM), com uma
distribuicdo equilibrada (aproximadamente 60% de homens
e 40% de mulheres) e diferengas salariais médias por
categoria, tanto a favor de homens como de mulheres,
inferiores a 5% na sede e similares no restante das unidades.

Atualizacdo do protocolo de prevencao de assédio sexual e
de género no trabalho.

ntsol 3

Supervision, Risks & Profitabilityy Itilia
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» Prémio iDanae para o estudante STEM (ciéncia, tecnologia,

engenharia e matematica) com a melhor pontuagdo no
Exame de Admissdo a Universidade Espanhola (PAU), um
prémio destinado a estudantes que fizeram o PAU depois de
cursar um bacharelado em ciéncias, com o objetivo de
fortalecer e ampliar a base de talentos femininos no campo
STEM.

Campanhas de conscientizacdo entre os profissionais e as
redes sociais da Firma por ocasido do Dia Internacional da
Mulher e do Dia Internacional da Mulher e da Menina na
Ciéncia.

Participacdo em eventos relacionados a conscientizacao
sobre o papel da mulher no setor tecnoldgico (como o
organizado pela Universidade Auténoma de Querétaro).



TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
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A Management Solutions tem um compromisso com a exceléncia »
no trabalho (um trabalho de qualidade que gere valor para nossos

clientes e a sociedade como um todo). Todos os anos, a Firma

mantém elevadas taxas de crescimento organico, o que garante >
um crescimento profissional para todos os integrantes da Firma e a
necessidade de contratar novos profissionais (emprego jovem)
para dar resposta a atividade crescente. Alguns dos aspectos de
maior destaque desse compromisso sdo:

» Criacao de emprego de qualidade (cerca de 1.000 novas
contratagdes).

» Promogao continua de todos os profissionais da Firma, com
base no mérito.

» Acompanhamento personalizado da carreira profissional por
meio de programas de tutoria e avaliacdo de desempenho.

!

Colaboracdo com universidades e associagdes do ambito
empresarial na realizagdo de varios seminarios e cursos sobre
empreendedorismo.

Patrocinio de prémios para os melhores projetos e registros
académicos de Conclusao de Curso (TCC) e Mestrado (TCM) em
diferentes universidades.

Membros do Conselho de Administracdo da Fundagéo
Princesa de Girona, para ajudar os jovens em suas habilidades
de treinamento e busca de emprego.

Membros do Conselho da EDEM, escola de administracéo e
negdcios que faz parte de um grupo que busca promover a
iniciativa individual e o talento, treinando, aconselhando e
financiando empreendedores.

Introdugéo

“A responsabilidade social
corporativa esta presente em
todas as areas de gestao da

Desde a nossa fundacdo, consideramos a
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) como
um compromisso inerente a nossa forma de fazer
negdcios. Acreditamos que o verdadeiro sucesso
empresarial ndo se limita apenas a atingir
objetivos econémicos, mas também envolve a
aspiracdo de transcender, contribuindo para o
crescimento sustentdvel de nossos clientes e
profissionais e, a0 mesmo tempo, gerando valor
para a sociedade.

Por esse motivo, sempre realizamos nossa
atividade de forma responsavel, integrando a RSC
em todas as nossas areas de gestdo. Nosso
compromisso com o servico, a busca constante da
exceléncia, a criacdo de empregos de qualidade, a
garantia da igualdade de oportunidades, a
promocao do desenvolvimento profissional, a
promocao do treinamento, o apoio a pesquisa e a
inovacdo, o apoio a iniciativas cientificas e
culturais, a protecio da saude e do bem-estar, o
respeito aos direitos humanos e o cuidado com o
meio ambiente sdo pilares fundamentais de
nossas agoes.

Sandra Martins
Sdécia da Management Solutions
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

A Firma aposta na Pesquisa e Desenvolvimento como um elemento-
chave de diferenciacao da sua proposta de valor ao mercado. Por
outro lado, a Management Solutions conta com uma forte
especializacao industrial que permite conhecer em profundidade os
negocios operados pelos seus clientes. Alguns pontos-chave dessa
aposta na inovacao e especializagdo industrial sao:

» Investimento de 10% da capacidade da empresa em P&D, o
que, por sua vez, alavanca a universidade e a academia.

» Lideranca da Catedra iDanae de Inteligéncia Artificial e Dados
da Universidade Politécnica de Madri e membro fundador das
Catedras de Impacto Social e Estudos de Hidrogénio, ambas da
Universidade Pontificia Comillas.

» Colaboracdo com a Catedra Inditex-UDC (Universidade da
Corunia) de Sustentabilidade por meio de sua participagédo no
CESIS (Curso de Especializacdo em Sustentabilidade e Inovacao
Social).

| Relatdrio de Responsabilidade Social Corporativa 2025

Patrocinio e colaboragdo com a Fundagdo da Real Academia
Espanhola de Ciéncias na divulgacdo de conteudo cientifico.

Quase 5.500 projetos (50% iniciados em 2025), relacionados a
questoes atuais, como a transformacdo digital ou o
desenvolvimento da inteligéncia artificial.

Credenciamentos dos mais importantes supervisores e 6rgaos
supranacionais do mundo (BCE, BoE, FCA, PRA, BNH, BNG, BNS,
BNM, SBIF, SBS, BCCR, SSN, EIOPA, MEDE/ESM, WB, EIB, etc.).

Participacdo em atividades de divulgacdo e presenca em
féruns especializados.

Publicacdo de andlises macroecondmicas, relatérios setoriais e
outros estudos especializados.

>
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» Patrocinio e mecenato e participacdo em associacdes setoriais:

ENERCLUB, Clube Espanhol de Gerenciamento de Riscos,
Grupo CERQ, Instituto de Atuarios Espanhois, Circulo de
Empresarios e Observatdrio de Industria e Tecnologia na
Espanha; Bankenfachverband na Alemanha; UK Finance e
Finance and Leasing Association no Reino Unido; Clube de
Gerenciamento de Riscos da Republica Dominicana; AIFIRM na
Italia; Camaras de Comércio, etc.

Firma internacional de servicios
profesionales de consultoria

Semindrio de Risco Operacional, Peru



REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Introdugéo

A Management Solutions conta com uma Politica contra a
Discriminacédo e o Assédio com o objetivo de evitar qualquer tipo
de discriminagao ou desigualdade por motivos de raca, género,
identidade sexual, orientacao sexual, idade, religido ou crenca,
deficiéncia, estado civil, gravidez ou maternidade, ou qualquer
outra caracteristica protegida por lei.

Com essa finalidade, a Firma promove:

» Acordos de colaboragdo com a Down Madrid, OPTEAM,
IntegralAV, Ibermatica Social e Fundacién ONCE, com o
objetivo de facilitar e promover a integracéo social e
ocupacional de pessoas com deficiéncia em ambientes de
trabalho comuns.

» Participagdo no Programa de Treinamento para a Incluséo
Laboral de Jovens com algum tipo de deficiéncia
(Promentor), langado pela Fundacéo Prodis.

» Estreita relacdo com a Fundag¢do Down Madrid para
promover a inclusao de pessoas com deficiéncia intelectual,

organizando atividades de voluntariado em colabora¢ao com
sua Area de Lazer (acompanhando criancas da fundacido em
oficinas de ceramica) e patrocinando e participando da corrida
Down Madrid.

Organizacao da campanha de conscientizacao global "Meias
Incomparaveis" por ocasido do Dia Mundial da Sindrome de
Down, bem como organizacgdo de outras atividades: No Chile,
colaboragao com a Fundacédo Rayiin Down em um dia de
integracgao e recreacdo; na Colémbia, organizacdo, em conjunto
com a Corporacéo Sindrome de Down, de uma Oficina de Vida
Saudavel sobre nutricdo e bem-estar; no Equador, organizacéo,
com a Fundacéo El Tridngulo, de uma gincana com mais de 150
participantes; e no Peru, apoio ao Diverso Fest da Sociedade
Peruana de Sindrome de Down, com foco na integragao por
meio de arte e jogos.

Patrocinio e participacao no torneio de golfe beneficente Pro-
Am organizado pela Fundagao Deporte y Desafio para a

. g
Perseverancia en la persecucion

de los objetivos

generqsz'cfac{

rome de Down, Colombia
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integragao social de pessoas com deficiéncias por meio do
esporte.

» Impressao de cartdes de Natal beneficentes em colaboragao

com a fundagdo PRODIS, comprometida com pessoas com
deficiéncias intelectuais.

» Adesao formal a Rede Pan-Hispanica de Linguagem Clara,

iniciativa da RAE, que tem dois objetivos essenciais: promover
a linguagem clara e acessivel como fundamento dos valores
democraticos e da cidadania, bem como promover o
compromisso das autoridades para garanti-la em todos os
ambitos da vida publica. Para alcancé-los, a Rede pretende
integrar todas as iniciativas atuais e futuras em defesa do
direito fundamental dos cidadaos de compreender as leis e as
normas basicas que regulam a convivéncia social. Também
visa incorporar projetos em prol da acessibilidade de lingua.

\® Desorte VI ProAm Benéf je Golf \* oosorte
) ¥ Desatio Fundacién Deporte y Desafio ) ¥ Desatio
10da eptiomben 2803
O 52 ASYS I jsERANCO AON
Incus -
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INFORMA @ Dntime Deutsche Bark
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

PRODUGAO E CONSUMO RESPONSAVEIS E AGAO PELO CLIMA

REE  1BEm

Embora o impacto ambiental da nossa atividade seja muito limitado
(aspectos ambientais proprios de um escritério), existe na Firma um
cuidado especial para esse assunto, com destaque para iniciativas
como:

»

Politica de Sustentabilidade na qual o crescimento sustentavel é
uma das principais prioridades da Firma.

Adesao, em maio de 2021, as recomendacgdes da Forca-Tarefa
sobre Divulgagoes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD),
respondendo a crescente demanda por relatérios ambientais
alinhados as melhores praticas do mercado.

Obtencao da 1SO14064 sobre o calculo da pegada de carbono,
verificando de forma independente que a declaracéo da Firma
sobre emissdes de gases de efeito estufa é completa, ou seja,
exata, coerente, transparentes e sem discrepancias
significativas.

Compensacao da pegada de carbono gerada por nossa
Convencao Anual.

Realizagao de conferéncias e seminarios sobre os problemas
associados as mudancas climaticas e sobre as acdes que as
organiza¢des devem tomar considerando a estrutura
regulatdria atual.

Apoio a entidades e instituicdes supranacionais como a IFC-
Green Banking Academy do Grupo Banco Mundial na analise
de impacto, adaptacdo regulatéria, revisdo da gestao de risco
climatico ou incorporagao do risco climatico na avaliagao de
ativos financeiros.

Participacdo na Cétedra de Impacto Social da Universidad
Pontificia Comillas com o objetivo de promover o
conhecimento, pesquisa e inovac¢do para a inversdo do
impacto, filantropia empresarial e suas métricas, e a relagao
entre o crescimento sustentavel das empresas e sua crescente
relagcdo com o impacto social e meio ambiental.

Participacdo na Cétedra de Estudos de Hidrogénio na
Universidad Pontificia Comillas com o objetivo de estudar o
papel do hidrogénio como novo vetor energético no processo
de transi¢do para uma economia descarbonizada e de
contribuir para seu desenvolvimento.
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» Participagao na Catedra Inditex-UDC (Universidade da Corunia)

em Sustentabilidade, sessdes de ensino do CESIS (Curso de
Especializacdo em Sustentabilidade e Inovacao Social).

Desenvolvimento de soluges proprietarias, como o MS2
(Management Sustainability Solutions™), uma ferramenta
voltada para institui¢oes financeiras e seguradoras que
implementa vérias metodologias para medir os riscos fisicos e
de transicdo associados as mudancas climéticas, bem como
estimar as emissoes financiadas; e o ESG MetriQ, uma solucao
abrangente para o gerenciamento operacional, rastredvel e
eficiente das métricas ESG.

Reducéo do impacto das atividades da Firma no meio
ambiente (implementacao de politicas de eficiéncia energética,
reducdo do consumo de dgua e eletricidade, reducdo da
pegada de carbono, reciclagem e reducéo do consumo de
papel, eliminagao de plasticos, etc.) em todos os paises onde a
Management Solutions esta presente.

o0 ©

Investimento em novas tecnologias com o objetivo de facilitar
a comunicacdo entre os profissionais e a relagdo com os
clientes, evitando deslocamentos.

Campanhas de conscientizagao entre os profissionais da Firma
e plantio de arvores no "Bosque MS" em parceria com a Saving
the Amazon.

Participacdo na Corrida Verde 2025, organizada em Bogota
pela Fundagao Natura, com o objetivo de restaurar reservas
naturais e conscientizar sobre a recuperacao de florestas e o
respeito ao meio ambiente.




PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES SOLIDAS

A Management Solutions aposta no firme compromisso de cumprir
ndo apenas a legislagao e as normas em todos os momentos e
paises em que opera, mas também suas préprias normas internas,
um mecanismo de controle para que os profissionais, diretores e
membros dos 6rgaos de administragao atuem licita, ética e
profissionalmente ao desempenharem suas fun¢es, com destaque
para as seguintes iniciativas:

» Formacao sobre codigo de conduta, ética, conformidade e
politicas corporativas para todos os profissionais da Firma.

» Tolerancia zero em relacdo a qualquer tipo de ato criminoso ao
desempenhar sua atividade, especialmente os relacionados
com corrupcao, lavagem de dinheiro, confidencialidade e
protecdo de dados pessoais.

PARGERIAS PARA ATINGIR NOSSOS OBIETIVOS

» Sistema de Gestdao de Compliance Penal da firma de acordo
com a norma UNE 19601 para as atividades de consultoria de
negocios e tecnologias relacionadas certificado pela AENOR.

» Sistema de Gestdo de Continuidade de Neg6cio em linha com a
norma UNE-EN ISO 22301:2020 na Seguranca e Resiliéncia,
certificado pela AENOR.

» Obtencéo da certificagdo no Esquema Nacional de Seguranca
(ENS) no nivel Alto, que garante o cumprimento dos requisitos
mais rigorosos da Administracao Publica para a protecédo da
informacao na prestacdo de nossos servicos.

Nosso compromisso com préticas responsaveis nos leva a continuar
buscando férmulas e parcerias que nos permitam avangar no
desenvolvimento sustentdvel e maximizar o impacto das iniciativas
em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

» Membro do Pacto Global das Na¢des Unidas, uma iniciativa
internacional que promove principios nas areas de
sustentabilidade, direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate a corrupgao.

» Membros do Conselho de Curadores da Fundacao SERES, cuja
missao é incentivar e promover agdes empresariais estratégicas
que contribuam para a melhoria global da realidade social.

» Participacdo na rede do Conselho Empresarial para o
Desenvolvimento Sustentavel (BCSD) Portugal, uma
organiza¢do ndo governamental cuja missao é ajudar as
empresas associadas em sua trajetoria rumo a
sustentabilidade. O BCSD Portugal faz parte da Rede Global do
World Business Council for Sustainable Development (WBCSD),
a maior organiza¢ao empresarial internacional que trabalha no
campo do desenvolvimento sustentavel.

» Participagdo no Polish Sustainable Investment Forum (POLSIF),
uma das principais organizagées do mercado polonés
dedicada a promover préticas de investimento sustentavel no
pais.
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